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Giunta regionale

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA AGENZIA REGIONALE SANITARIA
n. 10 del 15 marzo 2021

Oggetto: DGR n. 96/2021 — Approvazione del Piano Organizzativo del Lavoro Agile (P.O.L.A.)
dellAgenzia Regionale Sanitaria

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il
presente decreto;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 96 del 1 febbraio 2021;

VISTO [larticolo 16 della legge regionale 15 ottobre 2001, n. 20 (Norme in materia di
organizzazione e di personale della Regione);

DECRETA

— di approvare il Piano organizzativo del lavoro agile (P.O.L.A.) di cui al D.L. 34/2020,
secondo quanto riportato nell’allegato A alla presente deliberazione, che costituisce parte
integrante della stessa.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né pud derivare un impegno di spesa a
carico della Regione.

Si attesta l'avvenuta verifica dellinesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di

interesse ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Direttore
(Lucia Di Furia)

Documento informatico firmato digitalmente




REGIONE
(09) MARCHE

Giunta regionale

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

L’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, concernente “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e I'articolo 2 della Legge Regionale n° 22 del 28
dicembre 2010, concernente “Disposizioni regionali in materia di organizzazione e valutazione del
personale, in adeguamento al decreto amministrativo 27 ottobre 2009, n. 150, sull’'ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”
stabiliscono che le amministrazioni pubbliche redigano annualmente un documento programmatico
triennale, denominato “Piano della performance”, che individui gli indirizzi e gli obiettivi strategici
ed operativi e definisca, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi e alle risorse, gli indicatori
per la misurazione e la valutazione della performance del’amministrazione, nonché gli obiettivi
assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori.

Il Piano della Performance, secondo quanto previsto dall’articolo 14, comma 1, della legge 7
agosto 2015, n. 124, come modificato dall’art. 263, comma 4-bis, del decreto legge 19 maggio
2020, n. 34 (c.d. “decreto rilancio”), deve contenere tra i suoi allegati anche il Piano Organizzativo
del Lavoro Agile (P.O.L.A.), strumento attraverso il quale pianificare le attivita da porre in essere
per realizzare le modifiche organizzative e funzionali necessarie a dare attuazione al lavoro agile.

Con Deliberazione n. 96 dell’1 febbraio 2021, la Giunta regionale ha approvato il Piano della
Performance 2021 — 2023, contenente obiettivi e indicatori anche per I'Agenzia Regionale
Sanitaria (ARS). Il Piano contiene, tra i suoi allegati, il P.O.L.A. e lo stesso definisce anche le
modalita del passaggio del lavoro agile in fase emergenziale, legata alle misure di contenimento
della pandemia in atto, alla fase ordinaria del lavoro agile secondo le regole introdotte nel 2017
dalla legge n. 81. Tale documento, che si riferisce alle sole strutture della Giunta regionale,
costituisce d’'altronde base di riferimento per gli Enti strumentali che sono convenzionati con la
Regione per la gestione del personale, come indicato in calce allo stesso.

Di conseguenza si ritiene necessario, conformandosi ai principi e ai criteri individuati nel P.O.L.A.
della Giunta, predisporre il Piano Organizzativo del Lavoro Agile dellARS, secondo quanto
riportato in Allegato A, parte integrante del presente atto, dandone comunicazione ai Servizi
regionali competenti in materia. Il Piano €& trasmesso per informativa alla RSU ed alle
organizzazioni sindacali dell’area del comparto e della dirigenza, e al Comitato di Controllo Interno
e di Valutazione.

Per quanto sopra esposto, si propongono le determinazioni indicate nel dispositivo.

Si attesta inoltre I'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di
interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e ss.mm.ii.

Il responsabile del procedimento
(Paolo Aletti)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI

Piano organizzativo del lavoro agile (P.O.L.A.) del’Agenzia Regionale Sanitaria
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